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Guia rápido:
seus direitos na
rescisão indireta

O que a lei garante quando o empregador descumpre suas obrigações, e como sair da
empresa sem abrir mão do que é seu.
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O que é a rescisão indireta

É a "demissão indireta": quando o empregador descumpre obrigações graves, o trabalhador pode encerrar o
contrato e ter direito às mesmas verbas de uma dispensa sem justa causa, incluindo FGTS com multa de 40%
e seguro-desemprego, conforme o caso. É diferente de pedir demissão por conta própria, situação em que se
perde o direito de sacar o FGTS, a multa de 40% e o seguro-desemprego.

Quando ela pode acontecer

Atraso no pagamento do salário

FGTS não depositado

Assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho

Ambiente de trabalho inseguro, sem as proteções exigidas por lei

Falta de registro em carteira de trabalho

Exigências abusivas ou humilhações constantes

O que você pode ter direito a receber

Saldo de salário
Dias efetivamente trabalhados no mês da saída

Aviso prévio indenizado
Proporcional ao tempo de casa

Férias vencidas e proporcionais + 1/3
Sobre o período aquisitivo em aberto

13º salário proporcional
Sobre os meses trabalhados no ano

FGTS + multa de 40%
Saque integral do saldo depositado

Seguro-desemprego
Conforme o tempo de contrato, avaliado caso a caso

S O B R E  O  R I S C O  D E  P E R D E R  O  C A S O

Se o pedido não for reconhecido, a saída pode ser tratada como demissão voluntária, com a perda dos
direitos citados acima. É justamente por isso que a análise inicial existe: avaliar as provas e o histórico da
empresa antes de qualquer decisão, para reduzir esse risco e orientar o melhor momento de agir, em vez de
uma saída às pressas.
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O que ajuda a comprovar o seu caso

Se tiver algum destes documentos, já pode reunir para a análise. Se não tiver todos, não tem problema, o
caso é avaliado do mesmo jeito.

Contracheques

Extrato do FGTS

Prints de conversas com a empresa

Fotos ou vídeos do ambiente de trabalho

Atestados médicos relacionados ao caso

Contato de colegas que presenciaram a situação

Como funciona o atendimento

1 Envie seu caso
Pelo WhatsApp, com áudio, texto ou fotos. Tudo em sigilo.

2 Receba a análise
A equipe avalia se o comportamento da empresa justifica a rescisão indireta e quais direitos você tem.

3 Decidam juntos o melhor caminho
Orientação clara sobre as opções, valores estimados e o momento mais seguro para sair, sem compromisso.

4 Procuração e início da ação
Assinatura digital da procuração e protocolo do processo, sem que você precise sair de casa.

Este guia tem finalidade informativa e não substitui a análise do seu caso específico por um advogado. Cada situação tem
particularidades que podem alterar direitos e valores. 

WhatsApp oficial (21) 96709-3952

E-mail oficial equipe@lopesbahia.com.br

Site lopesbahia.com.br

Lopes Bahia Sociedade de Advogados · Dr. Jorge Lopes Bahia Junior, OAB/RJ 159.842 · Rio de Janeiro, atendimento em todo o Brasil. 
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