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Guia rápido:
seus direitos se foi
demitida grávida

A lei protege a gestante mesmo sem carteira assinada e mesmo se a empresa não sabia
da gravidez. Veja o que fazer agora.
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A estabilidade da gestante

A gestante não pode ser demitida sem justa causa desde a confirmação da gravidez até 5 meses após o parto.
Essa proteção existe mesmo sem carteira assinada, mesmo em contrato de experiência e mesmo que a
empresa não soubesse da gravidez no momento da demissão. Se a empresa demitiu nesse período, a
demissão é nula.

Situações comuns

Foi demitida durante a gravidez

Descobriu a gravidez depois de já ter sido demitida

Estava em contrato de experiência quando foi demitida

Trabalhava sem carteira assinada

A empresa alega que não sabia da gravidez

Foi demitida nos primeiros meses após o parto

O que você pode ter direito a receber

Salários da estabilidade
Do período entre a demissão e o fim da estabilidade

FGTS + multa de 40%
Sobre todo o período da estabilidade

13º salário proporcional
Sobre o período de estabilidade

Férias + 1/3
Vencidas e proporcionais

Reintegração ao emprego
Alternativa à indenização, conforme o caso

Multas do Art. 467 e 477 da CLT
Quando cabíveis, sobre verbas não pagas

S O B R E  O  P R A Z O  P A R A  A G I R

Quanto antes a situação for avaliada, maior o controle sobre o valor da estabilidade, porque ele cresce mês
a mês até o fim do período de proteção. A análise gratuita mostra exatamente onde você está nesse prazo e
qual o próximo passo.
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O que ajuda a comprovar seu caso

Se tiver algum destes documentos, já pode reunir para a análise. Se não tiver todos, não tem problema, o
caso é avaliado do mesmo jeito.

Exame ou carteira de pré-natal

Carta ou aviso de demissão

Carteira de trabalho e contracheques

Prints de conversas com a empresa

Atestados médicos relacionados à gravidez

Contato de colegas que confirmam a data da demissão

Como funciona o atendimento

1 Envie seu caso
Pelo WhatsApp, com áudio, texto ou fotos. Tudo em sigilo.

2 Receba a análise
A equipe avalia o período de estabilidade e quais direitos você tem.

3 Decidam juntos o melhor caminho
Orientação clara sobre as opções e valores estimados, sem compromisso.

4 Procuração e início da ação
Assinatura digital da procuração e protocolo do processo, sem sair de casa.

Este guia tem finalidade informativa e não substitui a análise do seu caso específico por um advogado. Cada situação tem
particularidades que podem alterar direitos e valores. 

WhatsApp oficial (21) 96709-3952

E-mail oficial equipe@lopesbahia.com.br

Site lopesbahia.com.br

Lopes Bahia Sociedade de Advogados · Dr. Jorge Lopes Bahia Junior, OAB/RJ 159.842 · Rio de Janeiro, atendimento em todo o Brasil. 
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